1 - DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
CAJAS MUNOZ DANY YASMIN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
C.C: | CE: PAS: | No.: 34340755 MAS: FEM: X | COLOMBIANO : X EXTRANJERO :
X
LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE: SEGUNDA CLASE: No.: DM:
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIA MES ANO PAIS
CAUCA BOLIVAR 23 12 1983 COLOMBIA
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO
PUTUMAYO SAN MIGUEL BARRIO LA LIBERTAD
TELEFONO FIJO MOVIL EMAIL
3102959124 dannyyasmin2020@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL




2 — FORMACION ACADEMICA

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA

INSTITUCION ANOS TITULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACION
CURSADOS

CONCENTRACION DE 6 BACHILLER TECNICO 30 DE NOVIEMBRE DE
DESARROLLO RURAL SAN AGROPECUARIO 2001

JOSE DEL MORRO

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO
Modalidad Académica
Técnica Tecnodlogo Universitaria Especializacion Maestria Doctorado

MODALIDAD ACADEMICA

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS

INSTITUCION

INSTITUTO DE FORMACION TECNICA DE BOLIVAR CAUCA

TiTULO OBTENIDO

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS

FECHA DE TERMINACION

02 DE SEPTIEMBRE DE 2005

CIUDAD

BOLIVAR - CAUCA

MODALIDAD ACADEMICA

INSTITUCION

TiTULO OBTENIDO

FECHA DE TERMINACION

CIUDAD

MODALIDAD ACADEMICA

INSTITUCION

TiTULO OBTENIDO




FECHA DE TERMINACION

CIUDAD

3 — CAPACITACIONES — (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS)

INSTITUCION FORMACION FECHA DE CULMINACION
DIA MES ANO
PROYECCION SOCIAL BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION 23 05 2024
DE ALIMENTOS
SENA MANIPULACION DE ALIMENTOS 02 11 2022
SENA HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 18 05 2021
4 - FORMACION ACADEMICAS EN CURSO
INSTITUCION
TITULO A OBTENER

TIEMPO CURSADO

5 — EXPERIENCIA LABORAL

Relacione su experiencia laboral o de prestacion de servicios en estricto orden cronolégico comenzando por el

actual.
EMPLEO ACTUAL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS




DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO DIRECCION ENTIDAD
CARGO ACTUAL DEPENDENCIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIiS
FUNDACION FRATERNIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL funfraternidad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107860912 01/03/2024 15/12/2024
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

MANIPULADORA DE
ALIMENTOS

FUNDACION FRATERNIDAD

CALLE 6 N° 9 — 74 BARRIO
KENNEDY MOCOA - PUTUMAYO

MOTIVO DEL RETIRO

TERMINACION DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
FUNDACION FRATERNIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL funfraternidad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107860912 15/02/2023 15/12/2023

CARGO

DEPENDENCIA

DIRECCION




MANIPULADORA DE
ALIMENTOS

FUNDACION FRATERNIDAD

CALLE 6 N° 9 — 74 BARRIO
KENNEDY MOCOA - PUTUMAYO

MOTIVO DEL RETIRO

TERMINACION DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
HORIZONTES FUNDACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL doraluzor@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4345344 01/02/2022 15/12/2022
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

MANIPULADORA DE
ALIMENTOS

FUNDACION FRATERNIDAD

CARRERA 5 N° 8 -52 BARRIO
CENTRO MOCOA PUTUMAYO

MOTIVO DEL RETIRO

TERMINACION DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
HORIZONTES FUNDACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL doraluzor@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4345344 19/03/2021 30/12/2021
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

MANIPULADORA DE
ALIMENTOS

FUNDACION FRATERNIDAD

CARRERA 5 N° 8 -52 BARRIO
CENTRO MOCOA PUTUMAYO




MOTIVO DEL RETIRO

TERMINACION DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
FUNDACION GIMNASIO MODERNO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL gimoderca@fgmc.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152725674 21/02/2020 31/12/2020
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

MANIPULADORA DE
ALIMENTOS

FUNDACION GIMNASIO MODERNO

CARRERA 5 N° 48N — 60 BARRIO
SAN FERNANDO POPAYAN

MOTIVO DEL RETIRO

TERMINACION DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
FUNDACION FRATERNIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL funfraternidad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3229451286 28/01/2019 06/12/2019
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

MANIPULADORA DE
ALIMENTOS

FUNDACION FRATERNIDAD

CALLE 6 N° 9 — 74 BARRIO
KENNEDY MOCOA - PUTUMAYO

MOTIVO DEL RETIRO

TERMINACION DE CONTRATO




EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIiS
FUNDACION FRATERNIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL funfraternidad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3229451286 01/08/2018 30/11/2018
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
MANIPULADORA DE FUNDACION FRATERNIDAD CALLE 6 N° 9 — 74 BARRIO
ALIMENTOS KENNEDY MOCOA - PUTUMAYO
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE CONTRATO

6 — TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

OCUPACION ANOS MESES
MANIPULADORA DE ALIMENTOS 5 3
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 5 3

7 — FIRMA DEL CONTRATISTA

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato Unico de hoja de vida,
son veraces, (articulo 50. De la ley 190/95).

NOMBRE COMPLETO CIUDAD FECHA
DANY YASMIN CAJAS MUNOZ LA DORADA - SAN MIGUEL 16/03/2025
- PUTUMAYO
FIRMA
. Y, Cromin (7l »14,,.,;,#







Fundaci

Aima de Y/K/u

Fomentonde caminoe

@oncentracian de Besarrollo Rura
“San José del Morro” ACTA DE GRADO
Bolivar - Canca

En Bolivar - Cauca a los 30 dias del mes de Noviembre de 2001 se reunieron con el fin de
formalizar la graduacion de los alumnos del grado once, los suscritos Director y Secretaria, en
la Direccion de LA CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL «SAN JOSE DEL MORRO»
aprobado por la Secretaria de Edunclqn Cultira y Deporte del Departamento del Cauca
segun Resolucion No. 0749 del 17 de Abril de 2000- &m otorgar el titulo de BACHILLER
TECNICO Especialidad Agropecuaria, Comprobada la situacion legal y Académica de cada
uno de los alumnos que cursaron y aprobaron-los estudios correspandientes al nivel de Educa-
cién Media Técnica, se prooehu\a Aogg: el Titulo de

g&l{(ﬂ[’tdb @fi:mm |
= ?s%l@hh ?\grqpetumal

Al graduando cuyos nombres, apeliidos y nimerd de documemo de identificacion se relacionan

a continuacion:
ﬁaay fu:qm Cxjas ﬂm;;z
O, Ao 83122330632 e W} Ctes ||
Es fiel copia del Acta Ongmal General N°. 030. db fecha 30 de: Nov;anbre de 2001 que consta

de Treinta y uno ( 31 ) Aluninos que comienza cdn el nombre de
“y'secierracon elnombrede
José Zisandro Zemannte Carvajal

—_—

Firmada y sellada por Guido‘Alejandro Mufioz M. {Director) y Deya'nfra Cajas M. (Secretaria).
Dada en Bolivar - Cauca a los 30 dias del-mes de Noviembre de 2001

NPRESIONES GRAFICAS - Cra B W' 581 T 000604 Tetwhen 8220658 Popuyin
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Fundacion

Aima de Vida

Fomentonde camnoe de evperonga

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

EL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA
DE BOLIVAR

Autorizado por la secretaria de Educacion y Cultura del Cauca
Programa de Educacion no Formal y de Adultos aprobado mediante
Resolucion No 1286 de septiembre 30 de 2004,

Otorga certificacion a :
CAJAS MUNOZ DANNY YAZMIN
CC. 34.340.755 Exp. BOLIVAR (C)

APTITUD Ogml()NAL EN
AUXILIAR EN SISTEMAS
Por razon de haber cursado y aprobado los estudios correspondientes

a los planes v programas vigentes, con una inteasidad horaria de

450 horas segun decreto 0114 de l%rwlmydvlaby
115 generul de la educacion _

oy

P 1] e ' /
RECTOR SBCRBTAR!A
Anotado al Folio @@ 2  Libro de Registro__ )1

Dado en Bolivar Cauca a los 16 dias del mes de Octubre del 2004

No requicre registros segin decreio No 921 de mayo 6 de 1994, Expedido por ¢l Ministerio de Educacion Nacional y
deoreto 2150 Jde Diclembee 5 de 1995 de ln Presidencia de ln Ropiblica.
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Alma de Uida

fomentonde camnne ce gspe

INSTITUTO DE FORMACION
TECNICA DE BOLIVAR CAUCA

APROBADO MEDIANTE RESOLUCION No. 1286 DE SEPTIEMBRE 30 DE 2.004
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

ACTA DE CERTIFICACION Nro. 002

EL INSTITUTO DE FORMACION TECNICA DE BOLIVAR, cn ¢l municipio dc Bolivar (Cauca), a los dos
(2) dias del mes de septicmbre de 2005 se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de 84 alumnos
como TECNICO LABORAL EN SISTEMAS, los suscritos Sr. JORGE ENRIQUE PAPAMUA BUITRON,
rector, WILSON FABIAN ORTIZ ROSADA, coordinador, LIZETHE GRACIELA PAPAMUA CAJAS,
secretaria; en la direccion del INSTITUTO DE FORMACION TECNICA DE BOLIVAR. Creado por
resolucion 1286 de Septiembre 30 de 2004, en ¢l nivel de aptitud ocupacional con una intensidad horaria de
1018 horas, autorizado por la secretaria de educacion y cultura del departamento del Cauca para otorgar los
certificados TECNICO LABORAL EN SISTEMAS scgin decreto 0114 de 1996 reglamentario de la fey 115
de 1994 ley general de la educacién. Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos
que cursaron los estudios correspondientes en el arca antes mencionada, cuyos nombres, apellidos y ndmeros
de identificacion se relacionan a continuacion:

AREA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS
MODALIDAD: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CAJAS MUNOZ DANI YASMIN 34340755 Exp. BOLIVAR (C)

El acta Nro. 002 consta de 84 alumnos en el drea TECNICO LABORAL EN SISTEMAS
modalidad TECNICO LABORAL EN SISTEMAS, inicia con el nombre de BURBANO
EIDER DARIO y termina con el nombre ZUNIGA RUTHBER DANEY.

En constancia se firma a presente por quienes intervinieron en cumplimiento de lo anterior
firmado JORGE ENRIQUE PAPAMUA, rector, firmado LIZETHE GRACIELA PAPAMIJA
CAJAS, secretaria. ’

| Ipng ¥ Py
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Aima de Vida

Fomenionde camnoe de esperorgn

.

Autartzado por la Secreturin de Educacion y Culturs del Cuvea
Programs de Educacién no Formal y de Adultos zv“ wedinnte
Resoluciin No. 1280 de septiembre 38 de 2.004

’ Otorga a:

CATAS MUPOZ DARI PASAI R

CC. No. 34340766 Exp BOLIVAR (C)

Anotado sl Fotie @17 Libro de Regintra_ () {

Dada en Bolivar Canes u los 02 diss del mes de Septicmbre de 2,005

S rrmmenrs oamtee wgn decrets oS00 de mayo b de 199 Wi " N bl
Dvrete 400 & Dbrosion S e 1V o b Poebinle e Neyoica. .
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‘ Social

Fundacion

Aima de Vida

Fomenionde camnoe de esperorgn

LA COORDINACION NACIONAL DE PROYECCION SOCIAL &

CERTIFICA QUE:

Dany Yasmin Cajas Muiioz
Identificado(a) con cédula de ciudadania. No. 34340755
Asistio y aprobd la capacitacion:

Buenas practicas en la manipulacién de alimentos
Realizada el 23 de mayo del 2024
Con una intensidad de 2 horas

Expedido en la ciudad de Monteria, a los 20 dias del mes de junio del
2024

Lloun@gin@

Litiana Villamizar Pérez
Coordinadora Nacional de
Proyeccidn Social
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Aima de Vida

Fomentonde caminne oe esperorgn

LEete0 s oocen
REPUBLICA DE COLOMEBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimlenio de fa Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANY YASMIN CAJAS MUNOZ
Con Cedula de Ciudadonla Ny, 342405755

Cursd y aprobo la accidn de Formacion

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

con una duracion de 30 horas

En testimanio de lo anteriar. se firma el prosente er Pucria Asis. a las diccioohe (18) dias del mes de maya de des mul vetntivne 12021)

Firmado Digitaimente por

WILLIAN JAMES ROSRIGUEZ ORTIZ

ERET 75333410 « 18/05:2021
ENTRO AGROSFOREETAL ¥ ACUNCOLA ASAFAIMA FECHA REGIZTRC
REQIDNAL PUTUMAYD

autenicidad - da ese docwirenin pusde sec Verificada en el registro clecirdmico qus scoensuentre o2 e pagion web hmpidicenifidadossama sdace, byo of nameen
IROO2323R07CCLAL0TLLT.

b
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Aima de Vida

Fomentonde caminne oe esperorgn

Loamal y orten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimizao de laLey 119 de 1994

Hace constar que

DANY YASMIN CAJAS MUNOZ
Con Cedula de Cludadania No. 34340755

Curst y aproba la acelon de Formactdn

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

con una duracicn de 40 foras

En testimonio de lo anteviar, se firma of presente en Pusrte Asix. o lox dieciochn (13) dias det mes de mayva de dor mil veirtiung (2021

Firmado Digitaimente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ

2odeny 75333410 . 18082021
CENTRO ARROFORESTAL ¥ ACUIZOUA ASASAIS FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUNAYD

La aurenicided de este docwpento pusds ser verificadz & el registo elemindaice. que se encwenire oo la pdgine web hnpificettificadossena educo, heio ¢l ndmemn
SAIR00232380TCCALILLTA4T




Fundacion

Alma de Uida
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caemnote  fyndacion fraternidad
Servicio Social y Cumplimiento

NIT 900-135.278-5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FRATERNIDAD

CERTIFICA QUE:

Que, DANY YASMIN CAJAS MUROZ, identificada con ceduia de ciudadania numero 34.340.755,
presto sus servicios en la Fundacién Fraternidad como, Manipuladora de alimentos , por contrato
laboral a término fijo, dentro del marco legal del contrato de aporte numero 093 de 2024,
Modalidad CDI Institucional, en el Municipio de San Miguel, cuyo objeto fue: "Prestar el Servicio
de Atencion y culdado a nifios y nifias menores de cinco afios, o hasta su ingreso al grado de
transicién, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia, con calidad, de
conformidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, parametros y estandares
establecidos por ICBF, en el marco de la atencién Integral * De Cero a Siempre” en el
Departamentao del Putumayo, de acuerdo a las siguientes especificaciones.

Contrato de | Tipo de | Fecha Inicode | Fecha Estado  de | Cargo salario
AporteN* contrato | contrato terminacion | contrato desempediado Mensual
de contrato
Contrato | O1deMarzodel | 15de Terminode | Manipuladorasde | §  3,300.000
093 DEL 2024 | laborala | 2024 diciembre del | ¢ Alimentos- O ‘anilo  de
término 2024 transporne
| P $162.000

Se expide la presente a peticion del Interesado.

Dada en Mocoa, Putumayo, a los 17 dias del mes de diciembre del 2024.

(/,, Lprert

“ /LYDIA GAVIRIA GOMEZ ]
CC. 27355212 E G
(.~ Representante Legal
Fundacion Fratemidad Labare y revisa: Sanare Gimez

Calle 6 No. 8-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA - PUTUMAYO
TELEFONO: 42586786 — 3107860912
CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com
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Aima de Uida

Fomenitonde camnne de evpe:

FUNDACION

% fundacién fraternidad

Servicio Social y Cumplimiento

NIT 900-135.278-5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FRATERNIDAD

CERTIFICA QUE:

Que, DANY YASMIN CAJAS MUNOZ, identificada con cedula de ciudadania nimero
34340755, presto sus servicios en la Fundacion Fraternidad como, Manipuladora de
Alimentos, por contrato laboral a término fijo, dentro del marco legal del contrato de aporte
namero 090 de 2023, Modalidad Institucional, en el Municipio de San Miguel, cuyo objeto
es: "Prestar el Servicio de Atencion y cuidado a nifios y nifias menores de cinco afios, o
hasta su ingreso al grado de transicién y a mujeres gestantes y madres en periodo de
lactancia, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia, con calidad,
de conformidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, parametros y
estandares establecidos por ICBF, en el marco de la atencién Integral * De Cero a
Siempre" en el Departamento de! Putumayo, de acuerdo a las siguientes especificaciones.

i
Contrato | 15 de febraro 30 de junio Terminode | Manipuladora $ 1160000
090 DE 2023 | laborala | del 2023 del 2023 Contrato de Alimentos sauxilio de
término | 1de 15de col transpotte
Fijo noviembre del | diciembrs $140.606
2023 del 2023

Se expide la presente a psticion del Interesado.
Dada en Mocoa, Putumayo, a los 15 dias del mes de diciembre de 2023.

12

Wberg v reviaa: Sancra Gormver

Calle & No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA — PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 — 3107860912
CORREO ELECTRONICO: Rinfraternidad@pmai saxn




RIZONTES
UNDACION

Nit. 9001142531

torlzontes

ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO
Se permite certificar qué:

DANY YASMIN CAJAS MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
34340755 de BOLIVAR (CAUCA), Esta vinculado (a) esta entidad mediante
CONTRATO DETRABAJO A TERMINO FIJO INFERIO A UN ANO, el cual tuvo
una duracién comprendida entre el Diecinueve (19) de marzo (03) de Dos Mil
Veintiuno (2021) al Treinta (30) de diciembre (12) de Dos Mil Veintiuno (2021)),
desempenandose en el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS en el
municipio de San Miguel - Putumayo, y devengando una asignacién salarial
mensual de NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS
M/CTE($981208).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los siete (07) dias

del mes de enero de 2022.

DORA LUZ ORT ALES
Representante Legal

Fropecio Jheferson £



https://v3.camscanner.com/user/download
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TORIZONTES
SUNDACION
Nit. 9001 14253-1

ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF
REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

DANY YASMIN CAJAS MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
34340755 de BOLIVAR (CAUCA), Estuvo vinculado (a) esta entidad mediante
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIO A UN ANO, ¢l cual tuvo
una duracién comprendida entre el Veintiocho (28) de junio (06) de Dos Mil
Veintidos (2022) al Quince (15) de diciembre (12) de Dos Mil Veintidos (2022),
desempendndose en el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS en el
municipio de San Miguel - Putumayo, y devengando una asignacion salarial
mensual de UN MILLON DE PESOS MCTE ($1.000.000).

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado (a) a los quince (15)

dias del mes de diciembre de 2022,

DORA LUZ ORT! ALES
Representante Legal

FProyecto. Jheforsom 7.

Sede principal Carrera 7 No. 7-17 Barrio La Estrelia
Sede Mocoa Cra: 5 No. &SZEMo&mOMhaIOl
Tetétom 4295469 - 4345344, Ema&gg@mm_&m_ horlaommﬂadonmomaegmaﬂ com
Florencia - Caquetd



FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

o NIT we et 4

3 2 12 Secrotarts de Fda avim Cibsurn y Depore &l Moss o & Pogain carpt bn [ xes 1t Fomw e o) wpin
oy v Rewobnowim 0290 del 77 80 Feterns e D08 pary Preescrder Prisar Bion 9 S wmloriy 5 Modia Ae sléimir 3 Frnwhen

Ahana v Tarde La Secrmtars & Pl s v'; Ml Teparasees; del Con g cowp bn | mrecs S fare roamr =, wioa

y Irvh-n‘ll&lﬂ&llwﬁn&mePMWtrnﬁ‘b Fs oo
LA FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

1A SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE 1A FUNDACION GIMNASIO
MODERNO DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que elia) Seioria): DANY YASMIN CAJAS MUNOZ , quien se identifica con la cédula
de cindadania No. 34340755, rabajé con La Fundaciéon Gimnasio Moderno del Cauca, en
el Municipio de SAN MIGUEL PUTUMAYO, como MANIPULADOR ALIMENTOS,
para atender Poblacion del Programa de Atencion a la Primera Infancia modalidad
institucional CDI FRONTERAS DE PAZ LA DORADADA, mediante con contrato de
trabajo por duracién de obra o labor contratada con fecha de iniciacién del 21 de Febrero
de 2020  hasta el 31 de Diciembre de 2020, con una asignacién salarial de
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS MDA CTE
77.803 o
($8 ) 1 #’fﬁ; Rﬂ*’%

L
. . QY &
Desempenando las si e.rﬁmaoner,_ 1 { )

Organizar los aW ajlas areal m’nm d‘a. Nkz‘é}io la respectiva
rotacién de alimentos y verificacion de fechas de vencimiento. ‘\-\\

- Asegurar las mndwhw: de higiene del drea de nharmmq!o.pnpammn ¥y servicio
de alimentos.
- Almacenar, preparar y servir alimentos de acuerdo con la derimam de memis v las
buenas prdcticas de manufactura - BPM,
- Informar periodicamente al profesional de apoyo en sahd ¥ nutricion vy a la
coordinacion, del estado, calidad v canndad de los productos que ingresen para el
cumplimiento de la funcién.
- Realizar los procesos de desinfeecion y impieza en los tiempos v con las canndades
establecidas en el protocolo del servicio de alimentacion.
- Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cmhﬁmcmn del
talento hwnano.
- Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehurer pedagogico
v la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos.

- Acompaiiar el equipo de docentes para que el momento pedagogico de la alimentacion
sea una experiencia enniquecedora. a través del buen trato, la buena atencion enm el
servicio ¥ la calidad del producto senvido.

Fara constancia se firma en Popaydn el dia 31 de Diciembre de 2020.
RUBY INES PABON VALENCIA
Jefe de Talento Humano

CARRERA § No. 48N-60 Barrio: Sas Formaade - PBX (57) 339618 - Ol 3152725674
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD.

NIT 900-135.278-5

CERTIFICA:

Que, el(a) sefior(a) DANY YASMIN CAJAS MUNOZ Identificado(a) con cedula de
ciudadania No0.34340755 laboré en la Fundacion Fraternidad, de acuerdo a las
siguientes actividades:

MOTIVO FRRTRIN.
TIFO DE FECHA DE sICIO FECHA SALARIAL
o oo TRt m CARGO QUE DESEMPERA(O) 3
. Semndy !
MANIPULADORA DE
58 do o VENCIMIENTO ALIMENTOS $828116
TERMINO FIJO | 28 de Eneio-2019 28 DEL PLAZO Modakdad +
CD#- INSTITUCIONAL
Municipio: San $97032
Contrato Nro.064- 2018 -
MANIPULADORA DE
| 30 de VENCIMIENTO AUMENTOS 5828116
| TERMINO FLIO | 01 de Juio-2019 Septembre - DEL PLAZO Modalidad +
2019 CDI- INSTITUCIONAL
Contrato Nro.084- 2019
MANIPULADORA DE |
ALIMENTOS
VENCIMIENTO 5828116
01 de Octubre- 06 de Modalidad
THRANO Fo 2019 Diciombre-2019 | QoL PUZO COI- INSTITUCIONAL +
Contrato Nro.064- 2019

Se firma en Mocoa, a los seis (06) dias del mes Diciembre de 2019.

DI gj\ &Qj

Representante Legal

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY MOCOA - PUTUMAYO
CORREQ ELECTRONICO: funfraternidad

mall.com- cel: 322 9451286
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION

T = T = Wt IV PN ST WL m

CERTIFICA:

mm)ma)wvmmmmwa) cedula de
ciudadania Nro. 34340755presté sus servicios profesionales en Fundacién
Fraternidad, de acuerdo a las siguientes actividades:

Vencimiento
del Plazo
$781242
Contrato. Noviembre | Novembre | VEOSEMeRlo | - Cpi. INSTITUCIONAL +
TERMINO FLJO 2018 2018 Municipio: San Miguel la $08211

Elaboro Lucy R fae £

Rovimo. Marhe M@/

Calle 6 No. 38-4 BARRIO NARANIITO MOCOA - PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 - 2107860912

CORREOQ ELECTRONICO: funfraternidad@gmiail.com
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| Republica de Colombia
x " | Departamento del Putumayo
Alcaidia Munseipal de San Miguel

Nit. 8002529229 .
SECRETARIA GENERAL Y DE GO “ Wpnesnos 0 Sm Wliguet, o furn o thore *

£l SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
SAN MIGUEL PUTUMAYO

R

CERTIFICA:

Que la Sefiora DANY YASMIN CAJAS MUNOZ identificada con Cédula de
Ciudadania numero No. 34340755 expedida en Bolivar cauca, presto sus servicios
al municipio de San Miguel en calidad de CONTRATISTA del contrato de
prestacion de servicios que se relaciona a continuacion

"—N"' : Desde la | Hastala

' contratos Objeto Fecha fecha

‘ SERVICIOS GENERALES PARA LA
ATENCION Y PROTECCION DE \

‘ 249 LOS ADULTOS MAYORES DEL  03-07- 30-08-
CENTRO DE VIDA EL BUEN 2013 2013
SAMARITANO DEL MUNICIPIO DE
SAN MIGUEL

|
|

Para constancia y a solicitud del interesado se firma en La Dorada, Cabecera
municipal de San Miguel, a los once (11) dias del mes de JULIO de 2018

-

ANDO EMILIO RODRIGUEZ ESPINOZA

Secretario General y de Gobierno
Municipio de San Miguel

Palacis Municipal, Cra 4 .oon ceno Y esquing -"a;‘l.; [Eemaa LaDor;dn Put;;ay;‘ e
Ematt contaclenss@sanmiguel-Putumayo gov co ~ Calular 3124406732

bmualm Sin Mguel 2016 Dddigo Fastul: 82040 wiyw. sanmigues - FLiumays gov.co ]
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T OYLAN] Formulario del Registro Unico Tributario

4 Hunero de Sormulario 141160841698
I‘Il'lz ‘MJL Iclll“
5 MAimero v Sentfeacin Trbweuta (NIT} 6 IV |12 Disscxatin sacsonal | ™ Buadn siscatnen
S 43 30017765 4. |PramvAtid e 46
IDENTIFICACION
2¢ Tipo de contnboyonke X Tipo de documento 26 Numero ce Kerthcaodn
Persona nahural o sucesion il guda 2 | Codula de Crdadania 13 34340755 \
Ligw oz expedicion = Pan 20 Degartammrm , [36. cidmminopo
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1/ & | Hativar 100
31 Prmer apelido 32 Segundo apeiico 53 Prames nomten / 34 -Orts nombres
CAJAS MUROZ DANY = /
35 Razn oo J
36 Nombre comesial IS
UBICACION
38 Pais |33 Departamanto ) \ AL Chsdad/ Municigo
COLOMBIA 189Pmumyu 2/ 8 6 | San Miguel 757
(41 Dvsccion prnopu o D&, TN, |
BRR LA LIBERTAD ’ \ J
47 Corwo whictiiricn dantyyyasnmun2020g2gmel com
A3 Clehge poatal |4 Teidore 1 ' 310205012 445 Tuons?
__CLASIFICACION
Actividad econémicy Ocupackn
Actividad principal Actidat sacumaarn Orras actividedos R
46 Cidgo O Feca 1v00 xtradad 48 dew & vaa')rhm 5. Cadwgn 1 2 51 Ceage o
Ise11|j2z0180801||| [ |]v" (NS | | | | | | [ |
' _'Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 b 4 5 - ! a 9 1" " ” 13 1" 15 1% " " " 2 n F7] 2 M % r
wowlaol | | | | | 4NN [ | | ) L [ [ 1 | [ [ [ | 1 [ [ |
49 . Ho responsatile de VA :
Usuirios aduaneros Exportadores
1 2 i L) 5 & 7 [} ’ AL
55 Forma 56 Tpo Secvon 1 2 3
o L A O R
1" n o " 15 " v " 14 2 \ ‘ ’ ——e-- - -
N O e [ [ | |
IMPORTANTE: Sin pesjuicio de fas actusiizaciones a que hay b nscriy en o Ragisto Unico Tributario -RUT-, eedra vigencia indefinids y en consecumncia no se exigin su renovadon
Para uso exclusivo de |a DIAN
53 Anexcow s D NG E 60 No. de Folin E
L2 nioomacon suminizhacn & través dol obcel o0 oo, S porpano de s ventcaoones que la DO seshos

'(mmuumt.imnhhuw\ﬂuhMu-wﬂymmwummb Fiims soeaada

INEXACHl N BOUNO GO 08 datDs suminiahados 2o loa

tmmmummw MGUS o can, 9mﬁan:wlﬂl7nw0umn|&s
ol 01E Do igus manera o formakzar ol Fimie o wsuaro fos MXMadn y scepta 'a politco de

walwrienito te dwos bey 1531 co J013 4 Nomtes  CAJAS MUFIOZ DANY

Tt o sctichmen 35 Cage  CONTRIBUYENTE

Fecha generanon documenn POF: 0922025 04.03 12FM
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/06/2025 08:51:43 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 34340755 y Nombre:
DANY YASMIN CAJAS MUNOZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118597380 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 1

P
(«' VIDA
U ©covco



https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:04:57 AM horas del 25/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 34340755
Apellidos y Nombres: CAJAS MUNOZ DANY YASMIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

TITTT

ﬁ Presidencia de
N

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

Ministerio de Portal Unico de = GOV.CO

Gyo!


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 25 de
junio de 2025, a las 09:06:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

34340755

Caodigo de Verificacion

34340755250625090614

Esta Certificacion es valida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB
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e
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o . /
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-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PI;

00:26:36
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 276081079

Bogota DC, 15 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANY YASMIN CAJAS MURNOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 34340755:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



25/6/25, 9:56 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:55:57 horas del 25/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 34340755,
Apellidos y Nombres CAJAS MUNOZ DANY YASMIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNAVI ALMA DE VIDA, con NIT 901345939-
1y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

m7m


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EMSSANAR EPS SAS
Régimen Subsidiado

EMSSANAR EPS SAS, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacion, presenta la
siguiente informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Nimero de identificacion: CC 34340755

Apellidos: CAJAS MUNOZ
Nombres: DANY YASMIN

Ficha Sisben: 86757028479500000133
Nivel Sisben; Nivel |

Grupo Sisben B02

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Régimen Subsidiado
Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacién: 16/01/2025
Departamento de Afiliacion: PUTUMAYO

Municipio de Afiliacion: SAN MIGUEL

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IV - Afiliado cumple con metodologia IV SISBEN.

IPS de atencion de primer nivel

IPS Direccion Servicio

ESE HOSPITAL FRONTERIZO LA

DORADA - SAN MIGUEL { KR7#1-36 MEDICINA GENERAL
PUTUMAYO )

Tiena derecho a mcibr 105 servicios contempiados en el Plan de Beneficos en Salud
Valida unicamente para comprobacdn de derechos de ia red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para adarar
muRiafiliacion ri para raslados (Decreto 806 Arficulo 55 y 56)

Sefores Prestadores Esta certficacdn es vada uncamanta pama comoborar el estado del affiado en & momenio de 1a prestacion
oal servicio, d la pobiacion contratada y remitida penddicamenie por la mstitucidn segun normatividad. En ningun momento esta
cartificacon puede ser emplkeada para resmplazar las sulonzaciones NEcesenas pam la prestacon de serwaios en los niveles
supanores da complegdad

En constancia se firma el 16 de Marzo de 2025 a solicitud del interesado.

S

LJM{,

JEFE COMERCIAL
EMSSANAR EPS SAS

Toda cerdficacidn generada &s almacenada an base de dalos paa su verficacion, la moddicacion parcal o tolal de este
documento puede ncumr &n un delito

@ Y S e | cecee
Q..(n;v-ul T | ok '."',N '". oes B0 BV " E. AT A v

-/ emssanareps.co 1%
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DANY YASMIN CAJAS MUNOZ, identificado{a) con cédula de ciudadania 34.340.755, se encuentra afliado{a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente cerlificacion se expide el 16 de Marzo del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Y
A

/

Tenga en cuenta:

Es Importanite que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando oblenga su beneficio pensional.

Socndcat Administracsors do Fondon 3o Penmcnon y Ceramias S A
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Certificacion
Bancaria

Miércoles. 15 de enero de 2025

A quien pueda inferesar

Bancolombia S_A. se permite informar que DANY YASMIN CAJAS MUNOZ
identificado{a) con CC 34340755, a la fecha de expedicion de esta certificacion. hene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura
aaaa-mm-dd

Producto No. Producto

Cuenta Ahorros | A la mano 45100149971 2020.03-18 ACTIVO *eres

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*St desea yenficar In veracadad de esta infe 10m, pusdo se oo In Suctrsal Telefowes Baocolombia a los sigunentes nidmeros: Medellin -
Local (57-4) 51090 00 - Bogoti - Local (57-1) 343 00 00 - Barmnqualla - Local (57-5) 361 8 88 - Cali - Local (57-2) 554 05 05 Resto del pais 0(800
09 12345 Sucursales tedefoaicas =u el extenor: Eguafia(34) 500 995 717 - Extados Umdos(1) | 866 37997 14

Catalina Contds Urde
Gerunde Sarvicos Contact Cender & SPO

= Bancolombia

Eancolombia swrca s0i0ars sus 03tos Dersenaies o Je sUs pIoGuCtos Dandanos Mec:ante WNouio: de Lo electron:Co. EnCaso de readir aiguna,
repdetele de Funedinto a Cormed 0Ape L hoso@ bancolomblacom.oo
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Hacien COMPANIA bE SEGUROS

("

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:
Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, CAJAS MUNOZ DANY
YASMIN identificado con CC No. 34340755, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relaciéon Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 01/10/25
Estado Afiliacion: ACTIVO
FUNDACION ALMA DE VIDA - NI. 901345939 Fecha de inicio de Contrato: 01/10/25
Fecha fin de Contrato: 31/10/25
Tipo Vinculacion: INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberad realizar la correspondiente
novedad para continuar con la cobertura.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Mocoa a los 10 dias del mes de octubre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.
MLRC

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.01.1S3-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

DE TODOS LOS

Cficing 502 } LA ASEGURADORA
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co
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GESTOR DE ALIMENTOS CDI - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-308
CONTRATISTA: DANY YASMIN CAJAS MUNOZ
C.C. No. 34340755 de BOLIVAR (CAUCA)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra DANY YASMIN CAJAS
MUNOZ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 34340755
de BOLIVAR (CAUCA), actua en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las disposiciones
del Cdédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como GESTOR DE ALIMENTOS P2 — MODALIDAD INSTITUCIONAL -CDI en el Municipio
de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato No.
86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Gestor de Alimentos que sefala el Lineamiento Técnico
y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempeno de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
inventario le entreque EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
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del plan de acompafamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagogico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. B) Desde el servicio: 1)
Organizar los alimentos en las areas destinadas para ello, realizando la respectiva rotacién de
alimentos y verificacion de fechas de vencimiento. 2) Asegurar las condiciones de higiene del
area de almacenamiento, preparacion y servicio de alimentos. 3) Almacenar, preparar y servir
alimentos de acuerdo con la derivacion de menus y las buenas practicas de manufactura — BPM.
4) Informar periédicamente al profesional de apoyo en salud y nutricion y a la coordinacion, del
estado, calidad y cantidad de los productos que ingresen para el cumplimiento de la funcion. 5)
Realizar los procesos de desinfeccion y limpieza en los tiempos y con las cantidades establecidas
en el protocolo del servicio de alimentacion. C) Con el talento Humano: 1) Disposicién y
participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacién del talento humano. 2)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la
visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con los ninos: 1)
Acompainiar el equipo de docentes para que el momento pedagdgico de la alimentacion sea una
experiencia enriquecedora, a través del buen trato, la buena atencion en el servicio y la calidad
del producto servido. E) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera,
2) Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Manipulador de
Alimentos requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF 3) Resolver y responder
oportunamente los requerimientos que le realice la FUNDACION y el ICBF , en desarrollo de la
Modalidad, esta informacion debe presentarla a la Coordinacién del CDI, y/o Coordinacion
General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y/o magnético, 4).
CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o
funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por
tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la
forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el
Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacién. 7). Las demas que surjan
del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su
gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en
la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva
para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o condiciones de trabajo.
TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en
el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro.
2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
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Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de TRES (03) MESES, contados a partir de la firma del presente
contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES PESOS. ($ 7345023), por
concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS. ($2448341), pagaderos en Mensualidades cada una
o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que EI CONTRATISTA presente:
a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Unicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento
de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui
establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto
de Retencién en lafuente y con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN).
OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del
contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la
garantia unica por el término de la suspensién. Cuando estas circunstancias afecten las
obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del
Putumayo DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General:
El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes,
directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o
perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacion,
ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas,
empleados o0 agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacién definitiva. 2.
Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafos o perjuicios sean causados
por dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la total
responsabilidad, incluyendo: La reparacién integral de los danos materiales, El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancion administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Danos: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfacciéon de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
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hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a
cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesion: El CONTRATISTA no
podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y
expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para
negar tal cesién. DECIMA CUARTA - Supervisién: La supervision del presente contrato estara
a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador General
de la Modalidad, del Centro Zonal de LA HORMIGA, quien debera certificar el cumplimiento del
objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra
para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.
DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025.
Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
¢ Jo00f Poreriin Crnfo Lo ®
VERONICA ALEJANDRA CABRERA DANY YASMIN CAJAS MUNOZ
Representante legal FUNAVI C.C. 34340755 de BOLIVAR (CAUCA)
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GESTOR DE ALIMENTOS CDI - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-355
CONTRATISTA: DANY YASMIN CAJAS MUNOZ
C.C. No. 34340755 de BOLIVAR (CAUCA)
Plazo del contrato UN (01) MES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE OCTUBRE DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 31 DE OCTUBRE DE 2025
Valor Total $2.448.341

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra DANY YASMIN CAJAS
MUNOZ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 34340755
de BOLIVAR (CAUCA), actua en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las disposiciones
del Cdédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como GESTOR DE ALIMENTOS P2 — MODALIDAD INSTITUCIONAL -CDI en el Municipio
de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato No.
86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Gestor de Alimentos que sefala el Lineamiento Técnico
y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le senale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefo de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
inventario le entreque EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
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del plan de acompanamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagogico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. B) Desde el servicio: 1)
Organizar los alimentos en las areas destinadas para ello, realizando la respectiva rotacion de
alimentos y verificacion de fechas de vencimiento. 2) Asegurar las condiciones de higiene del
area de almacenamiento, preparacion y servicio de alimentos. 3) Almacenar, preparar y servir
alimentos de acuerdo con la derivacion de menus y las buenas practicas de manufactura — BPM.
4) Informar peridédicamente al profesional de apoyo en salud y nutricion y a la coordinacion, del
estado, calidad y cantidad de los productos que ingresen para el cumplimiento de la funcion. 5)
Realizar los procesos de desinfeccién y limpieza en los tiempos y con las cantidades establecidas
en el protocolo del servicio de alimentacién. C) Con el talento Humano: 1) Disposicion y
participacién en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. 2)
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la
visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos. D) Con los ninos: 1)
Acompafar el equipo de docentes para que el momento pedagdgico de la alimentacion sea una
experiencia enriquecedora, a través del buen trato, la buena atencion en el servicio y la calidad
del producto servido. E) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera,
2) Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Manipulador de
Alimentos requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF 3) Resolver y responder
oportunamente los requerimientos que le realice la FUNDACION y el ICBF , en desarrollo de la
Modalidad, esta informacién debe presentarla a la Coordinacion del CDI, y/o Coordinacién
General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y/o magnético, 4).
CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o
funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por
tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la
forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 7). Las demas que surjan
del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su
gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en
la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva
para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o condiciones de trabajo.
TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en
el presente contrato, previa presentaciéon del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro.
2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucién
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. EI mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
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Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de UN (01) MES, contados a partir de la firma del presente contrato,
que va desde el 01 DE OCTUBRE DE 2025 hasta el 30 DE OCTUBRE DE 2025. SEPTIMA -
Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS. ($
2.448.341), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS. ($2.448.341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)
Certificacién mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencién en lafuente y con destino a la Direcciéon de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripciéon de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia unica por el término de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA,
sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal,
gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafos o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la total responsabilidad, incluyendo: La reparacién integral de los danos materiales, El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Danfos: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacién. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacién
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
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hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a
cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesion: El CONTRATISTA no
podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y
expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podréa reservarse las razones que tenga para
negar tal cesién. DECIMA CUARTA - Supervisién: La supervision del presente contrato estara
a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador General
de la Modalidad, del Centro Zonal de LA HORMIGA, quien debera certificar el cumplimiento del
objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de
comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripciéon de un Acta donde
coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las
obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra
para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.
DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE OCTUBRE

DE 2025.
Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
% 6Af F 007 Foreriin Uofor LD
VERONICA ALEJANDRA CABRERA DANY YASMIN CAJAS MUNOZ
Representante legal FUNAVI C.C. 34340755 de BOLIVAR (CAUCA)
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